Программа 
стажёрской практики в МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
Тема:

Цели: освоение стажёрами профессиональных управленческих компетентностей, направленных на обеспечение внедрения профессионального стандарта «Педагог»;

– развитие компетентностей по программному планированию деятельности образовательной организации и созданию условий для внедрения инноваций через проектирование стажёрами изменений в деятельности своей школы по результатам изучения опыта.
Ожидаемый результат: освоение управленческих компетентностей не ниже допустимого уровня, разработка стажёрами проекта плана внедрения профессионального стандарта «Педагог», проведение анализа готовности педагогического коллектива к переходу на профессиональный стандарт через выявление «проблемных точек», дефицита профессиональной компетентности в соответствии с требованиями профстандарта. Ознакомление с механизмом реализации горизонтальной карьеры педагога в контексте требований профессионального стандарта.
Категория слушателей:  директора, заместители директоров по УВР.
Режим занятий: 14 часов очной формы, 2 часа практической  работы
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	N
n|n
	Наименование 
разделов и тем
	Всего 

часов
	Практические 
занятия
	Самостоятельная 
работа
	Форма 
контроля

	1.
	Знакомство и предъявление ожиданий. Определение цели и планируемых результатов стажировки
	1
	
	1
	Анкета. 
Индивидуальные цели и планируемые результаты стажировки

	2.
	Понимание презентации оснований и самого опыта, его результатов, нормативно-правового и учебно-методического обеспечения. Обсуждение результатов изучения опыта и его основной идеи, условий
	4
	
	
	ДС: 
Записи, раскрывающая идею опыта, его смысл и технологию

Оценочные суждения,  оценочный лист

	3.
	Проведение мастер-классов (уроки, занятия по внеурочной деятельности), их анализ, получение обратной связи от авторов опыта
	3
	
	1
	ДС:

Экспертный лист

	4.
	Работа в малых группах по проектированию улучшения, изменения способов деятельности  с учетом внедрения идеи нового опыта в условиях другой образовательной организации. Представление и обсуждение результатов работы
	3
	2
	1
	ДС:

Разработанные материалы

	5.
	Подготовка итогового проекта по результатам стажёрской практики
	2
	
	2
	ДС:

Экспертный лист

	
	Рефлексия первых результатов внедрения
	2
	
	2
	ДС:

Рефлексивный анализ результатов внедрения

	
	Подготовка итогового отчёта по результатам стажировки
	1
	
	1
	Итоговый отчёт о результатах стажировки

	
	Итого:
	16
	2
	8
	


Условия реализации программы стажерской практики
Кадровое обеспечение образовательного процесса по программе

	NN
	Ф.И.О. 

преподавателя, 

тьютора
	Наличие ученой степени, звания и/или отраслевых наград
	Сведения о сертификации преподавателя, тьютора по направлению программы за последние 3 года



	1.
	Комарова Наталья Владимировна
	-
	

	2.
	Феклистова Елена Ивановна
	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	


Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: АРМ учителя.
(обязательно указать использование оборудования, полученного в рамках ФСП в 2011-2015 годах)

Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению (перечень нормативных актов, методических разработок, пособий, созданных ОО и используемых в процессе стажировки как раздаточный материал):
· ПРИКАЗ от 18 октября 2013 г. N 544н ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"

· Лист самооценки готовности к реализации трудовых функций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта Педагог

· Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 N 28534)
· Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 N 28534)
· Приказ от 25.12.2014 №1115н «о внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. №544н «Об утверждении профессионального стандарта  «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
· Анкета «План внедрения профессионального стандарта «Педагог» в МБОУ «Усть- Калманская  СОШ»»

· Проект плана внедрения профессионального стандарта «Педагог» в МБОУ «Усть- Калманская  СОШ» 
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