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Полякова Любовь Алексеевна,

Фролова Наталья Валентиновна

Сердюкова Елена Александровна

Зайцев Евгений Евгеньевич
Отчет рассмотрен на заседании Педагогического совета 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Усть-Калманская средняя общеобразовательная школа»

 «31» августа 2015  г., протокол заседания №___
1. Введение

Самообследование МБОУ «Усть-Калманская СОШ» (далее – школы) представляет собой самооценку деятельности образовательной организации и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля и обеспечения качества образовательных результатов, условий, образовательной программы и образовательного процесса.

Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития школы и подготовка отчета.

Информация о деятельности школы в форме отчета размещена на официальном сайте (адрес сайта – http://ukschool.3dn.ru).

Для проведения самообследования создана экспертная комиссия (приложение 1).

ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности

1.1. Общие сведения об организации
Сведения об основных нормативных документах

1 Устав учреждения: 

дата регистрации 1 декабря 2011 г.
2 Изменения и дополнения Устава учреждения:

дата регистрации: _________________________________________________________
ОГРН 1022202863264
3 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

серия 22 №003429906, межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №11 по Алтайскому краю, 01.12.2011 г. ОГРН 1022202863264
4 Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:

30.03.2015 ГРН 2152201034170, ИНН 2284002605
5 Свидетельство о землепользовании:

Серия 22АБ________ № 083631__________ дата регистрации 10.01.2008____________

6 Акт о приемке собственности в оперативное управление:

название документа приказ КАРО №105_______________________________________
дата  20.12.2014____________________________________________________________

7 Договор с учредителем:

учредитель (учредители) ___________________________________________________

дата подписания  _________________________________________________________

8 Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:

серия 22ЛО1 № 0000243 регистрационный № 900

дата выдачи 14.12.2012, срок действия: бессрочно
9 Свидетельство о государственной аккредитации:

серия 22А01 № 0000557 регистрационный № 356

дата выдачи  10.06.2014 срок действия  12 лет

10 Образовательная программа общеобразовательного учреждения:

принята (кем) ОП НОО, педсовет
дата и № протокола 30.08.2011, №20

утверждена приказом директора ОУ, дата и № приказа 31.08.2011, №73

принята (кем) ОП ООО и ОП СОО, педсовет
дата и № протокола 29.08.2013, №17

утверждена приказом директора ОУ, дата и № приказа 05.09.2013, №90

Сведения о платных дополнительных  образовательных услугах

Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

ФИЛОСОФИЯ ШКОЛЫ – личностно-ориентированный подход к обучению и воспитанию ребенка.

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ЦЕЛЬ ШКОЛЫ – создание образовательной среды, помогающей каждому ребенку быть личностью.

МИССИЯ ШКОЛЫ – дать прочные глубокие знания учащимся в соответствии с государственным стандартом; создать условия для гармоничного развития личности.

Основными задачами школы является создание условий:

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся:

б) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

д) для осознанного выбора профессии.

ТЕМА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
«Школа – центр развития личности»
Ведущими целями программы развития школы являются:

· отработка модели новой перспективной школы к наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

Задачи программы развития школы:

· поиск новых форм наполнения содержания БУП;

· активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы;

· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик – родитель – учитель»;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровье сберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

· более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.

Приоритетные направления программы развития школы:

Развитие интеллектуальных, познавательных и исследовательских компетенций учащихся, в т.ч. через повышение мотивации к учению, предпрофильную и профильную подготовку

Создание единого воспитательного пространства через организацию сотрудничества с родителями, социальное партнерство

Сохранение и укрепление психического и физического здоровья учащихся

Оптимизация процесса управления школой

Анализ работы школы за 2014-2015 учебный год

Работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта

	Ф.И.О. учителя
	Вид представления педагогического опыта, тема
	Место проведения, уровень

	Меновщикова С.И.
	международная научно-практическая конференция «Педагогический поиск»  по теме: Эффективность применения экспериментальных  методов при обучении химии


	июнь, 2015

	Шурыгина Е.М.
	Выступление на пед.совете по теме  «ФГОС НОО- организация групповой работы»
	школьный

	Лузанова И. С. 
	Выступление по обобщению пед. опыта по теме самообразования «Технология работы с аудиотекстом» 
	Районное МО

	Сычёва Е.В.
	Выступление по теме «Оценка как необходимый компонент самостоятельности учащихся на уроках ИЗО» (из аттест. работы)
	РМО, 

28.08.14.

	Бондаренко Т.Н.
	выступление на педагогическом совете
	Методы и приемы работы, организация дифференцированного и индивидуального подхода в образовании


	школьный 01.12.14

	Ясенева И.О.
	Выступление на педагогическом совете

Публикация в материалах конференции «Поиск эффективных форм и методов обучения: современные состояние, проблемы, перспективы»

открытая научно-практическая конференция краевого учебно-методического объединения учителей ЕНД
	Методы и приемы работы, организация дифференцированного и индивидуального обучения учащихся как средство эффективной реализации ФГОС

Реализация здоровьесберегающих педагогических технологий  в учебно-воспитательном процессе  (свидетельство №АА0660)

Реализация здоровьесберегающих педагогических технологий  в учебно-воспитательном процессе 
	школьный

01.12.

2014

всероссийский

сентябрь 2014

краевой
05.05.

2015


Участие педагогов в конкурсах:

	Ф.И.О. педагога
	Название конкурса
	Уровень 
	Дата 
	Результат 

	Меновщикова С.И.
	 Конкурс образовательных технологий и методов «Высокий результат»

конкурс «Учитель здоровья»

II Всероссийский конкурс «Профессиональный мониторинг»
	всероссийский

краевой

всероссийский
	Декабрь, 2014

Май, 2015

март, 2015


	лауреат

участие

2 место



	Ясенева И.О.
	 Конкурс «Учитель года» в номинации «Самый классный классный»
	окружной


	Февраль, 2015


	3 место

	Вакулов С.Э.
	Летняя олимпиада муниципальных и государственных служащих
	районный
	03.10.

2014
	1м - в составе команды по прыжковой эстафете и в шведской эстафете;

3м - в составе команды по волейболу

	Садовников А.С.
	II районная зимняя олимпиада в с.Огни
	районный
	Февраль, 2015
	1м — в спринте, 

2м — в эстафете

	Конобейцева О. В.


	«Британский бульдог-онлайн для организаторов»
	
	декабрь
	



Каждый учитель работал в текущем году  над темой по самообразованию и апробировал её на своих уроках. 

Педагоги школы активно принимают участие в работе районных методических объединений, школьных  ММО – педагоги  демонстрируют открытые уроки, выступают с докладами, сообщениями, демонстрируют мастер-классы: 

РМО:

	         Ф.И.О.
	    Предмет, класс
	          Тема
	         Дата

	Токарева Г.В.
	Математика, семинар
	Решение неравенств с модулем
	      27. 03. 15

	Рогова Е.А.
	Физика, семинар
	Проблемное обучение на уроках физики
	      28.08.14

	Рогова Е.А.
	Физика, семинар
	Особенность подготовки к ЕГЭ и ОГЭ в 2015 году
	      04.11.14

	Садовникова Н.В.
	Математика, семинар
	Отбор корней уравнения с помощью окружности 
	       27.03.15


	Шурыгина Е.М.
	1»Б» , литературное чтение
	 «Русский лес» Соколов-Микитов
	15.04.2015
	

	Дорохина А.А.
	4 а класс, математика
	Деление отрезка на 2,4,8 равных частей
	15.04.2015



	Токарева Г.В.
	11б, математика


	Объемы тел
	15.04.15



	Садовникова Н.В
	8а, математика
	Средняя линия треугольника
	15.04.15



	Рогова Е.А.
	7в, физика
	Действие жидкости на погруженное тело
	18.02.15



	
	9б
	Закон всемирного тяготения
	29.11.14

	Лузанова И. С.
	6 Б. немецкий язык
	Открытый урок «Повторение лексики по теме «Овощи. Фрукты»
	14.10.14

	Шторг Ю. И.
	11 Б, Открытый урок по обществознанию
	 «Массовая культура»
	19.03.15

	Сердюкова   Е. А.
	8 Б, обществознание
	 «Конфликты в обществе»
	19.03.15

	Феклистова      Е. И.
	5 А, история
	 «Завоевание Римом Италии»
	19.03.15

	Комарова     Н. В.
	8 А. немецкий язык
	«Достопримечательности Баварии»
	03.04.15

	Сычева Е.В.
	5 А, Мастер-класс по технике пластилинография
	«Ты сам мастер декоративно-прикладного искусства» 
	21.04.15

2015.

	Расходчикова Н.А.
	7в, география
	Австралия - страна-материк
	17.04.15

	Бондаренко Т.Н.
	5а, технология
	Ручные работы.

Стежки и строчки.
	30.10.14


	Вакулов С.Э.
	4б, физкультура

5а
	Ведение мяча, передачи мяча на месте 

Передачи мяча в движении 
	ноябрь, 2014

декабрь, 2014

	Садовников А.С.
	6б, физкультура
	Передача мяча в движении парами.
	18.05.15


Учитель физики Рогова Е.А. выставила на сайты уроки, презентации, внеклассные мероприятия:

урок в 7 классе «Действие жидкости на погруженное тело»-metod-kopilka.ru/

http://multiurk.ru-уроки: «Действия электрического тока», «Механическая работа». Презентации по темам «Механическая работа», « Действие жидкости на погруженное тело». Внеклассное мероприятие «Вода, вода, кругом - вода».

http://kopilkaurokov.ru/fizika/uroki/216942 урок и презентация по теме «Механическая работа».

В рамках  школьных предметных недель,  декад были даны открытые уроки:

	Ф.И.О. педагога
	класс
	тема
	дата
	уровень
	Цель проведения

	БачуринаЕ.К.
	4 «В»
	Мягкий знак после шипящих в глаголах
	17.11.

2014
	школьный
	неделя нач. классов

	Фролова Н.В.
	3 «А»
	Склонение имен существительных
	04.03

2015
	школьный


	неделя нач. классов

	Шурыгина Е.М.
	1»Б»
	Слова-действия


	03.03.

2015


	Школьный


	неделя нач. классов

 

	Дорохина А.А.
	4 «А»
	 «Двенадцать месяцев» С.Я.Маршак


	12.03.

2015
	школьный
	неделя нач. классов

	Садовникова Н.В
	6б

7а

5б


	Подобные слагаемые

Формулы сокращенного умножения

Проценты


	08.04.15.

09.04.15.

13.04.15


	Школьный

Школьный

Школьный


	Организация работы в парах

Организация работы в парах

Различные подходы к организации самостоятельной работы учащихся 

	Черникова
	5а, 5в


	Умножение дробей


	06.04.15


	Школьный


	Дифференцированный подход при закреплении правил умножения и деления десятичных дробей

	Сивина Н. Е.
	6в

9а
	Решение уравнений

Готовимся к ОГЭ
	13.04.15

10.04.15
	Школьный

Школьный


	Организация групповой работы учащихся

Приемы уровневой дифференциации при решении различных задач

	Рогова Е.А.
	11а, 11б

7в


	Фотоэффект

Механическая работа


	11.04.15

13.04.15


	Школьный

Школьный


	Организация групповой работы учащихся

Организация работы в парах

	Конобейцева О. В.
	4 Б
	Открытый урок  «Разговор по телефону»
	10.02.15
	школа
	предметная неделя

	Сычёва Т. Н.
	4 Г
	Открытый урок «Магазин одежды» 
	19.02.15
	школа
	предметная неделя

	Меденцева Т.А.
	5 А
	«Развитие отношений Васи и его отца в повести Короленко «В дурном обществе»
	06.02.

2015.
	школьн.
	проследить элементы системно-деятельностного 

подхода в обучении

	
	8 А
	«История об упущенном счастье в рассказе «О любви» А.П.Чехова»
	11.02.

2015.
	школьн.
	Показать, что умеют учащиеся при работе с художественным 

текстом: выраз.чтение,

лингв. анализ,

монолог. высказ.

	Полякова Л.А.
	5 Б
	«Имена существительные одушевлённые и неодушевлённые»
	05.02.

2015.
	школьн.
	показать элементы системно-деятельностного 

подхода в обучении

	Сычёва Е.В.
	5 А
	«Украшение. Декор. Общество»»
	03.02.

2015.
	школьн.
	

	Бондаренко Т.Н.
	5а
	Санитария и гигиена кухни.

Приготовление бутербродов и горячих напитков.
	19.03.15
	школьный
	предметная неделя

	Меновщикова С.И.
	7в
	Насекомые — вредители культурных растений и переносчики заболеваний человека.
	11.12.14
	школьный
	предметная неделя

	Расходчикова Н.А.
	8б


	Реки.


	19.11.14


	школьный


	предметная неделя



	Шипилова Н.И.
	6а
	Приемы выполнения счетных швов.
	03.03.15
	школьный
	предметная неделя

	Ясенева И.О.
	6а
	Цветок - генеративный орган. Его строение и значение.
	03.12.14
	школьный
	предметная неделя


Организовано взаимопосещение уроков.
При планировании воспитательной работы на 2014 — 2015 уч. год были учтены основные положения «Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях», разработанной по поручению Президента Российской Федерации.

Таким образом, воспитательная работа ведётся по следующим направлениям:

1.Гражданско-патриотическое воспитание;

2.Нравственное и духовное воспитание;

3.Воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

4.Интеллектуальное воспитание;

5.Здоровьесберегающее воспитание;

6.Социокультурное и медиакультурное воспитание;

7.Культуротворческое и эстетическое воспитание;

8.Правовое воспитание и культура безопасности;

9.Воспитание семейных ценностей;

10.Формирование коммуникативной культуры;

11.Экологическое воспитание.

Гражданско-патриотическое, нравственное и духовное направления являются приоритетными в воспитательной работе школы.

Творческий потенциал учителей, классных руководителей, оборудованные и оснащенные актовый и спортивный залы, учебные кабинеты – все это позволяет проводить мероприятия на высоком профессиональном уровне. Мероприятия охватывают несколько направлений воспитательного процесса сразу, формы проведения их  различны: линейки, классные часы, рабочие и торжественные сборы, походы, экскурсии, беседы, праздничные программы, концерты, конференции и т.д.

В школе работает детско-подростковая организация «МИР», которая включает в себя организации «Вырастай-ка!» (1 – 4 кл.), «ДОМ» (5 – 8 кл.), «Созвучие» (9 – 11 кл.)

Ученическое самоуправление решает важные задачи преемственности и массового вовлечения учащихся в разнообразную активную деятельность, и именно интерес к определенному виду деятельности, взаимоотношениям в детском коллективе, общению является главной побудительной причиной участия подростков в системе ученического самоуправления.

Таким образом, в школе созданы все условия, позволяющие включить каждого школьника во внеурочную социально значимую деятельность. Широкий спектр возможностей предоставляет школа каждому ребенку, объединяя свойства трёх основных подсистем: дополнительного образования, ученического самоуправления, внеурочной деятельности.

Совместно с учреждениями культуры проводятся заседания клуба «Закон и подросток», классные часы патриотической направленности, уроки мужества, встречи со специалистами различных социальных сфер. Совместно с РДК проводятся выпускные вечера, смотры художественной самодеятельности.

В школе оборудованы три спортивных зала, на территории школы расположена хоккейная коробка, всё это оснащено необходимым спортивным инвентарём.

Около здания школы находится дендрарий, его территория обрамлена цветником, на заднем дворе — огород.

План воспитательной работы школы на 2014-2015 учебный год выполнен полностью, что позволило сократить количество пропусков учащихся по неуважительной причине, количество учащихся, стоящих на учёте в КДН и на ВШУ сведено в этом учебном году к нулю.

3.5.5. В школе ведётся 14 детских объединений. Преподавание осуществляется на основе написанных руководителями детских объединений рабочих программ следующей направленности: патриотической, спортивной, технической, эколого-биологической, туристско-краеведческой и художественного творчества.  Школой созданы необходимые условия для реализации данных программ. Детские объединения посещают 265 учащихся, что составляет 45% от количества всех школьников. Преподавание осуществляют опытные специалисты, имеющие первую и высшую квалификационную категорию.

 
В районном экологическом фестивале «Начни с дома своего» команда школы заняла 1 место в конкурсе отчетов по экологической работе, 1 место  в .конкурсе агитбригад и 1 место в конкурсе буклетов «Экологические проблемы».

В 2014 — 2015 уч.г. школа включена в список претендентов на звание «Школа здоровья Алтайского края».

Этим во многом школа обязана высокому уровню спортивной работы. Школьники с удовольствием посещают спортивные секции «Лёгкая атлетика», «Баскетбол», «Лыжи» и занимают призовые места на районных и краевых соревнованиях. Команды школы выиграли первенство Сибирского федерального округа по легкоатлетическому троеборью «Шиповка юных» и стали участниками Всероссийского первенства по легкоатлетическому троеборью «Шиповка юных» в городе Казань.

Важным компонентом гражданско-патриотического воспитания в школе является работа военно-патриотического клуба «Вымпел». По итогам районных оборонно-спортивных соревнований команда школы заняла 1 место.

Результатом работы детского объединения «Мой стиль» стало создание демонстрационных коллекций одежды. В течение учебного года было создано 2 коллекции молодежной одежды, с которыми ученицы принимали участие в муниципальном конкурсе «Мода и время». Коллекция «В центре внимания» получила диплом за 3 место в номинации «Стиль жизни», а коллекция «Дыхание Греции» специальную грамоту в номинации «Есть идея».


Результатом работы объединения «Рукоделие — обработка поделочных материалов» стало участие в муниципальных и краевых конкурсах декоративно-прикладного творчества «Рождественская звезда», «Сибириада» и «Пожарная ярмарка».

1. В конкурсе «Рождественская звезда» приняло участие 6 работ, 2 работы коллективные, 4 работы индивидуальные. 

Результаты: уч-ся 7 «В» - 3 место, 

7 «А» класса — 1 место, в номинации «Смешанная или оригинальная техника декоративно-прикладного искусства» 

3 место в номинации «Работа с тканью». 

В номинации «Лучшая коллективная работа» творческие работы «Зимняя сказка» уч-ся 4В класса: «Зимний Олень», уч-ся 4Б класса были награждены специальным дипломом «за высокий художественный уровень работы».


2.В конкурсе «Сибириада» приняло участие 8 человек.

Результаты: ученица 7 «В» - 2 место,  ученица 6 «А» - 1 место.


3.В районном конкурсе «Пожарная ярмарка» работы уч-ся 4Б признаны лучшими и отправлены на краевой конкурс. 

Нормативное и организационно-правовое обеспечение

образовательной деятельности
На момент самообследования основные документы, регулирующие правовые основы функционирования школы соответствуют действующему законодательству, нормативным положениям системы образования и уставу школы (приложение 2).

Выводы и рекомендации по разделу
Внутренняя нормативная документация соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования и уставу школы, необходимо доработать локальные акты школы, в связи с присоединением филиалов.
Раздел 2   Структура и система управления
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2.1  Структура управления школы
Содержание управленческой деятельности директора школы включает: организацию учебного процесса, внеурочной и внешкольной воспитательной работы, адаптивно-коррекционную и профилактическую деятельность, правовое регулирование взаимоотношений обучающихся, их родителей и педагогов, обеспечение необходимых психологических, бытовых и санитарно-гигиенических условий, осуществление единичных и системных нововведений.

Согласно Положениям школы функции общественных организаций, объединений включают:

Управляющий Совет (председатель – Е.Е.Зайцев):  Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса; Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения; Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности, стимулирования труда его работников и общественный контроль рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении; Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
Общешкольное собрание (Общее собрание работников Школы) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Школе на основании трудовых договоров.

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора школы, либо по инициативе директора школы и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее  четверти  членов Общего собрания.

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы.

К компетенции общего собрания работников Школы относится:

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы,

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы,

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации по ее укреплению,

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников,

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Школы.

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

Педагогический совет (председатель – директор школы Н.В.Комарова, секретарь – учитель Н.А.Расходчикова):
обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения, образовательную программу школы;

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

принимает решения об отчислении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ "Об образовании" и уставом данного образовательного учреждения. Образовательное учреждение при этом своевременно (в трехдневный срок) доводит это решение до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием (согласование решения производится в органах местного самоуправления).
Методический совет (председатель – зам.дир. по УВР Е.И.Феклистова)

  : координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива.

Методическое объединение классных руководителей (председатель – зам.дир. по ВР Н.А.Крутеева):
1. Ведет методическую работу по всем направлениям профессиональной деятельности классного руководителя.

2.  Организует повышение профессионального, культурного и творческого роста классных руководителей; стимулирует их инициативу и творчество, активизирует их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей

3.  Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, вы являет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.

4.  Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса школы, корректировке требований к работе классных руководителей.

5.  Принимает участие в организации и проведении аттестации педагогов.

6.  Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их освоение.

7.  Разрабатывает методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей.

8.  Организует работу методических семинаров для начинающих, мало опытных учителей.

9.  Обсуждает пути реализации нормативных документов, методических материалов в своей области.

10.  Внедряет достижения классных руководителей в практику работы педколлектива

11. Организует творческие отчеты классных руководителей, конкурсы «Самый классный классный», проводит смотры классных уголков, методические выставки материалов по воспитательной работе

Профсоюзная организация (председатель – учитель Е.А.Сердюкова):
Контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательных и иных нормативных  правовых актов по охране труда и здоровья, окружающей среды,  выполнение  коллективного договора; организует разработку, обсуждение  и согласование коллективного договора; согласование показателей  распределения стимулирующего фонда оплаты труда.
Ученический орган управления: (Совет обучающихся (совет старшеклассников)
Организует деятельность органов ученического самоуправления (определяет организационную структуры ученического самоуправления, план работы);

реализует выявленные потребности и интересы учащихся по направлениям (11): спортивная, учебная, культмассовая работы, наркопосты, и т.д.

подводит итоги своей работы, анализирует ее результаты и формирует предложения для администрации школы, родительского комитета.

Руководящие работники общеобразовательной организации

	№
	Должность
	Ф.И.О.
(полностью)
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование по диплому
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	админ.
	педаг.
	админ.
	педаг.

	1
	Директор
	Комарова Наталья Владимировна
	текущее руководство деятельности школы
	высшее
	5
	19
	соответствует занимаемой должности
	I

	2
	Зам. директора
	Старухина Галина Ивановна
	Учебно-воспитательная работа, реализация ФГОС
	Высшее
	13
	34
	соответствует занимаемой должности
	высшая

	3
	
	Феклистова Елена Ивановна
	Учебно-воспитательная работа, организация методической работы
	Высшее
	6
	21
	соответствует занимаемой должности
	высшая

	
	
	Крутеева Наталья Александровна
	Воспитательная работа
	Высшее
	9
	26
	
	высшая

	
	
	Белоусова Наталья Николаевна
	Административно-хозяйственная часть
	Средне-специальное
	14
	0
	
	


2.2. Оценка системы управления
Данная структура управления школой позволяет слаженно работать всему коллективу школы, осуществлять связь с общественностью, принимая коллегиальные решения по самым важным вопросам жизнедеятельности школы.

Была отмечена положительная динамика по следующим направлениям:

педагогический коллектив школы в системе осваивает и использует в своей практике различные педагогические технологии, соответственно специфике своего предмета, профессионального опыта, материально-технической базы кабинетов. 

Однако выявлены следующие проблемы:

· часть педагогов не включились в освоение инновационных технологий в течение года, проявили пассивность в проведении методических мероприятий в школе;

· часть педагогов только на теоретическом уровне знакомы с основами  выбранных педагогических технологий и редко применяют их на практике;

· на низком уровне остается мотивация  на учебу у многих учащихся, педагоги не активно работают с одаренными обучающимися;

· у некоторых  педагогов на низком уровне недостаточно развита способность к прогнозированию результатов труда и самоанализу;

· на итоговой аттестацию необъективности выставления оценок в ходе промежуточной аттестации. 

В новом учебном году будет продолжена работа по развитию системы школьного мониторинга и повышения объективности оценки знаний обучающихся.

2.3. Оценка результативности и эффективности системы управления
В 2014-2015 учебном году было проведено 9 педагогических советов, что соответствовало составленному плану методической работы, среди них тематические: «Системно-деятельностный подход как основа внедрения ФГОС», «Методы и приемы организации дифференцированного и индивидуального обучения учащихся как средства эффективной реализации ФГОС». Были проведены традиционные педсоветы «Адаптация учащихся 5 классов», «Адаптация учащихся 10 классов», «Адаптация учащихся 1 классов». Также в конце учебного года проводятся педсоветы по допуску учащихся к экзаменам и переводу в следующий класс.

При проведении педагогических советов были использованы следующие технологии:

· Работа творческих групп учителей по подготовке к педсовету;

· Демонстрация компьютерной презентации с комментариями ;

· Анализ и самоанализ педагогической деятельности;

Позитивные тенденции.

· Заинтересованное участие педагогов, руководителей ММО в подготовке и проведении педсоветов;

· Включение педагогов в анализ результатов учебной деятельности учащихся;

· Включение педагогов в анализ соей педагогической деятельности.

Причина позитивных тенденций - использование новых технологий.

Негативные тенденции – не все педагоги  активно включились в работу педсоветов. 

В рамках  ММО прошли семинары «Фонды оценочных средств как фактор реализации образовательной программы», «Создание внутришкольного взаимодействия и социально-психологической поддержки для организации помощи в вопросах воспитания учащихся», «Итоги реализации ФГОС НОО (2011-2015)» на которых обсуждались направления развития профессионально значимых качеств личности, методы работы с учащимися. 

Работа методического совета школы
В состав методического совета входят заместители директора школы по УВР, руководители школьных межпредметных методических обьединений. Были проведены   заседания:

· Утверждение плана работы МС. Анализ работы за предыдущий учебный год. Организация методической работы в школе на год

· Качество знаний учащихся-имидж и престиж школы.

·  О проведении школьных предметных олимпиад.

· Итоги  проведения школьных предметных олимпиад, методические недели.

· Обсуждение Концепции развития образовательной сети Алтайского края (проект)

· Итоги проведения районных предметных олимпиад. 

· Взаимопосещение уроков как средство повышения профкомпетентности учителя.

· О работе школьных ММО за  год. Подведение итогов года.  

Стажерская площадка
МБОУ «Усть-Калманская СОШ» входит в реестр краевых площадок в рамках ФСП-3. Тема стажировочной площадки: «Профессиональный стандарт педагога как механизм реализации горизонтальной карьеры педагога»
22 - 23  апреля 2015 года на базе школы прошла стажерская практика по теме «Профессиональный стандарт педагога как механизм реализации горизонтальной карьеры педагога». Основной целью практики являлось изучение стажерами инновационного опыта работы школы (участие педагогов школы в апробации проведения самооценки
профессионального развития в соответствии с требованиями профессионального стандарта Педагог по присвоению статусного звания).

В работе стажерской практики приняли участие директора и заместители директоров по учебно-воспитательной работе общеобразовательных учреждений Усть-Калманского района. В ходе стажерской практики были проведены мастер-классы, практические и теоретические занятия. 

В рамках мастер-классов были проведены открытый урок в 3 классе по теме "Боги древних славян" (Фролова Н.В.) и занятие по внеурочной деятельности во 2 классе по теме "Если ты ушибся или порезался" (Меновщикова С. И.). Данные учебные занятия получили высокую оценку слушателей.

В результате самостоятельной и коллективной деятельности  стажеры повысили свою профессиональную компетентность в области проектирования и внедрения профессионального стандарта, анализа готовности педагогического коллектива к переходу на профессиональный стандарт.

По итогам стажерской практики были  оставлены положительные отзывы.

Управляющий совет
Управляющий совет в течении года рассматривал вопросы качества образования учебно-воспитательного процесса в школе, финансовые вопросы. 

Родительский лекторий
В течении года регулярно проводились классные родительские собрания, общешкольные родительские лектории о проведении государственной итоговой аттестации, о введении учебного предмета ОРКСЭ в 4 классах, об организации предпрофильного обучения. Проведены общественные слушания.

2.4. Оценка организации взаимодействия семьи и школы

Информирование родителей (законных представителей) обучающихся осуществляется через сайт школы, родительские собрания, родительские комитеты, «Сетевой город. Образование», индивидуальное консультирование. Осуществляется психолого-педагогическое сопровождение детей, испытывающих трудности в обучении, детей с ОВЗ, детей группы риска.

В школе реализован план работы с неблагополучными семьями, с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.

2.5. Анализ работы по изучению мнения учащихся образовательных отношений о деятельности школы

При составлении учебного плана в части, формируемой участниками образовательных отношений часы были распределены по запросам потребителей образовательных услуг, по желанию родителей обучающихся. При проведении классно-обобщающего контроля в 4, 8, 9, 11 классах, подготовке педсоветов по адаптации учащихся 1, 5, 10 классов для получения обратной связи проведены опросы и  анкетирование учащихся и их родителей.

Выводы и рекомендации по разделу
Существующая система управления школой способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций школы. Необходимо шире использовать современные ИКТ в управлении школой.
СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
3. Реализация образовательной программы, оценка качества образования:
Данные о контингенте обучающихся (приложение 4).
3.1 Статистические сведения

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

(чел.)

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Общая численность учащихся
	538
	557
	584

	2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	245
	253
	241

	3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	243
	258
	276

	4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	50
	46
	67


3.2  Структура подготовки выпускников
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения (%)

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Численность учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0
	0
	0

	2
	Численность учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0
	17
	53

	3
	Численность обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0
	0
	0

	4
	Численность учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0
	0
	0


3.3.  Качество предметной подготовки 

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Численность учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	244
	252
	256

	2
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4,1
	3,69
	3,51

	3
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	4,03
	3,42
	3,30

	4
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	57,79
	62,33
	65

	5
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	38,76
	43,87
	40

	6
	Численность выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0
	0
	0

	7
	Численность выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0
	0
	0

	8
	Численность выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	0
	0

	9
	Численность выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	0
	0

	10
	Численность выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0
	0
	0

	11
	Численность выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	0
	0

	12
	Численность выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	3
	0
	2

	13
	Численность выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	0
	4

	14
	Численность учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	386
	508
	518

	15
	Численность учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	190
	213
	226

	15.1
	Регионального уровня
	7
	15
	28

	15.2
	Федерального уровня
	0
	1
	0

	15.3
	Международного уровня
	0
	0
	0


3.4.  Степень освоения требований ФГОС.
Результаты реализации ФГОС НОО в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Усть-Калманская средняя общеобразовательная школа»


79 учащихся, их родители и педагоги  Дорохина Алла Анатольевна, Пашковская Наталья Викторовна, Бачурина Елена Константиновна и Белоусова Светлана Альбиновна  первыми завершили реализацию федерального государственного общеобразовательного стандарта  в нашей школе (2011 – 2015 уч.г). В школе  приведена в соответствие с требованиями стандарта нормативно- правовая база, разработана основная образовательная программа школы, улучшилась материально- техническая база школы. Педагоги работают по  комплекту Н.Ф.Виноградовой «Начальная школа 21 века», созданы автоматизированные рабочие места, включающие компьютер, проектор, экран, принтер. В школе работает психолог, логопед. Есть библиотека с выходом в Интернет, компьютерный класс, три спортзала, две столовые, актовый зал. Рядом со школой обустроена игровая площадка, хоккейная коробка. В здании школы для учащихся начальной школы оборудована игровая комната.


Для оценки предметных образовательных достижений младших школьников были  проведены предметные итоговые работы по русскому языку, математике. На «5» по русскому языку выполнили 18 учащихся, на «4» - 29 учащихся.(60%). По математике  на «5» написали 23 учащихся, на «4» - 30 учащихся. (67%). 


Проведение комплексной метапредметной работы и групповой работы по созданию предметного проекта  позволило просмотреть на каком уровне сформированы такие метапредметные умения как умение учиться, учебное сотрудничество, грамотность чтения информационных текстов.


Умение учиться :  47учащихся показали повышенный и высокий уровень;  32 учащихся показали базовый уровень.


Учебное сотрудничество: 56 учащихся показали повышенный и высокий уровень;   23 учащихся показали базовый уровень.


Грамотность чтения информационных текстов: 49 учащихся показали повышенный и высокий уровень;  30 учащихся показали базовый уровень.


Из 79 учащихся 10 учащихся имеют отметку «5» по всем предметам, 37 учащихся имеют отметки «4,5». 


Анкетирование учащихся показало, что в школе  им нравится узнавать новое (59 учащихся), общаться с друзьями (64 учащихся). 58 учащихся отметили, что им нравится работать в парах и группах, 48 учащихся отмечают, что их учебные достижения оцениваются не только учителем, и ими самими, 46 учащихся отмечают, что родители также оценивают их учебные достижения.

Система внеурочной деятельности в школе направлена на предоставление возможности каждому учащемуся выбора программ, объединений,  которые отвечают внутренним потребностям, помогают удовлетворить образовательные запросы, почувствовать себя успешным, развивать свои таланты и способности.

Занятия во внеурочной деятельности раскрыли творческий, спортивный, интеллектуальный потенциал учащихся. 6 учащихся стали победителями в соревнованиях по легкой атлетике «Шиповка юных» среди мальчиков 2004-2005 года рождения в Сибирском Федеральном округе  и приняли участие во Всероссийских соревнованиях  в городе Казани и заняли 6 место. Эти учащиеся посещали  занятия по внеурочной деятельности  «Юный спортсмен» у учителей физической культуры Вакулова С.Э. и Садовникова С.П.

Учащиеся 4г класса на занятиях по внеурочной деятельности «Растим патриотов России»  вели поисковую работу, находили материал о своих родственниках, участников Великой отечественной войны и на 9 Мая шли в колонне Бессмертного полка.

Учащиеся 4а класса  занимались в кукольном театре «Теремок»,  с кукольными постановками «Дело мастера боится» и «Сестрица Аленушка и братец Иванушка»  принимали участие в районном фестивале «Театральная карета», а также выступали перед родителями и учащимися школы.

Учащиеся 4в класса на занятиях кружка «Умелые руки», «Семь цветов радуги» рисовали,  изготавливали изделия и принимали участие в конкурсах рисунков, выставках декоративно- прикладного искусства разного уровня: «Сибириада», «Причуды природы», «Рождественская звезда», «Зеленый мир глазами детей» и т.д.

Родители учащихся - активные участники реализации стандарта. Они  знакомятся с результатами реализации ФГОС на родительских собраниях, общешкольных общественных слушаниях. Родители присутствуют на уроках и на занятиях по внеурочной деятельности,  при активном участии родителей формируются портфолио учащихся.  

Анкетирование родителей об удовлетворенности организацией урочной и внеурочной деятельности показывает, что  % родителей удовлетворяет качество преподавания учебных предметов, % родителей довольны программой внеурочной деятельности, предложенной школой.

76 % родителей удовлетворены результатами реализации ФГОС в школе. 87 % родителей оценивают качество оценки образовательных достижений обучающихся на допустимом и высоком уровне.

Результаты итоговой оценки

	
	Освоил ООП НОО на базовом уровне
	Освоил ООП НОО на повышенном уровне
	не освоил ООП НОО 

	Количество выпускников 4 классов
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	79 учащихся
	32
	40%
	10 отличников

37 ударников
	60%
	0
	


Метапредметные результаты

	
	Повышенный, высокий 
	Базовый
	Недостаточный, пониженный

	Группы метапредметных результатов
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	Умение учиться
	47
	60%
	32
	40%
	0
	

	Учебное сотрудничество
	56
	51%
	23
	29%
	0
	

	Грамотность чтения информационных текстов
	49
	62%
	30
	38%
	0
	


	Участие родительской общественности
	Оценка метапредметных результатов через групповой проект
	Анкетирование родителей
	Разработка и размещение на школьном сайте информационных продуктов
	Представление общественности результатов реализации ФГОС

	да
	да
	да
	презентация «Реализация ФГОС НОО в школе»
	На родительских собраниях


ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Сведения о реализуемых общеобразовательных программах в соответствии с лицензией: 

	Наименование образовательных программ
	Уровень, направленность
	Сроки освоения

	Общеобразовательная
	начальное общее  образование
	4года

	Общеобразовательная
	основное общее образование
	5лет

	Общеобразовательная
	среднее  общее образование
	2года


Характеристика реализуемых образовательных программ

	наличие образовательной программы
	наличие примерных учебных программ по предметам федерального компонента учебного плана (в %, указать отсутствующие программы)
	наличие  рабочих программ по предметам учебного плана  (в %, указать отсутствующие программы).

	Образовательная программа начального общего образования
	+

(0 %)
	+

(0 %)

	Образовательная программа основного общего образования
	+

(0 %)
	+

(0 %)

	Образовательная программа среднего (полного)образования
	+

(0 %)
	+

(0 %)


 Образовательная программа школы, учебно-методическая литература, информационно-библиотечные ресурсы соответствуют современным требованиям законодательства и направлена на удовлетворение потребностей:

• учащихся — в программах обучения, стимулирующих развитие познавательных и творческих возможностей личности;

• общества и государства — в реализации программ развития личности, направленных на формирование способностей к продуктивной творческой деятельности в сфере науки, культуры, общественных отношений, которые обеспечат в будущем становление творческого, профессионального работника.

Учебный план определяет объём учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по учебным предметам.

Учебный план НОО разработан на основе:

- Закона Российской Федерации «Об образовании» (в действующей редакции);

- Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373, зарегистрирован в Минюсте России 22 декабря 2009 г., регистрационный номер 17785);

- приказа Минобрнауки России от 26 ноября 2010 года № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2011 г., регистрационный номер 19707);

- федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2014/2015 учебный год (утверждены приказом Минобрнауки России от 31 марта 2014 г. № 253);

- СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189, зарегистрированным в Минюсте России 3 марта 2011 г., регистрационный номер 19993)

- примерной основной образовательной программы начального общего образования

Реализация учебного плана на начальной ступени общего образования направлена на формирование базовых основ и фундамента всего последующего обучения, в том числе:

- учебной деятельности, как системы учебных и познавательных мотивов, умения принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат;

- универсальных учебных действий;

- познавательной мотивации и интересов обучающихся, их готовности и способности к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.


Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, обеспечивает, в том числе, реализацию образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников.  Объем части, формируемой участниками образовательного процесса, во 2абв — 3 часа,.3аб  классах составляет 3 часа, в 4абвг классах- 1,5 часа  в неделю в каждом классе.


Обучение в первых классах в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821–10 организуется только в первую смену при пятидневной неделе с максимально допустимой недельной нагрузкой в 21 академический час и дополнительными недельными каникулами в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении.


Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня не должен превышать для обучающихся 1-х классов 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры. Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.


Обучение в 1 классе осуществляется с использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); во втором полугодии (январь – май) – по 4 урока и один день 5 уроков  по 45 минут каждый.

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели.

Продолжительность учебного года во 2-4 классах — 34 недели.

Формы промежуточной аттестации обучающихся:
годовая аттестация – оценку качества усвоения обучающихся всего объёма содержания учебного предмета за учебный год;
четвертная  аттестация – оценка качества усвоения обучающимися содержания какой-либо части (частей) темы (тем) конкретного учебного предмета по итогам учебного периода (четверти) на основании текущей аттестации;
текущая аттестация  - оценку качества усвоения содержания компонентов какой - либо части (темы) конкретного учебного предмета в процессе его изучения обучающимися по результатам проверки (проверок).

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по курсу учебного предмета в соответствии с рабочей программой и календарно - тематическим планированием. Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся используются фонды оценочных средств к учебно-методическому комплекту «Начальная школа 21 века» под редакцией Н.Ф. Виноградовой.

Учебный план ООО разработан на основе федерального компонента государственного стандарта общего образования (5-9 класс), федерального базисного учебного плана основного общего образования.

В школьном учебном плане предложено годовое распределение часов, что дает возможность образовательному учреждению перераспределять нагрузку в течение учебного года, использовать модульный подход, строить учебный план на принципах дифференциации и вариативности.

Школьный учебный план для V-IX классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. Школьный учебный план основного общего образования ориентирован на 34 учебных недель в год и 37 недель с учетом экзаменационного периода. Продолжительность урока – 45 минут.

Режим работы образовательного учреждения - шестидневная учебная неделя.

В федеральном компоненте школьного учебного плана определено количество учебных часов на изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования.

Часы регионального компонента и компонента образовательного учреждения используются для углубленного изучения учебных предметов федерального компонента базисного учебного плана, для введения новых учебных предметов, факультативов,  элективных курсов, курсов по выбору, дополнительных образовательных модулей, спецкурсов и практикумов, проведения индивидуальных и групповых занятий, для организации обучения по индивидуальным образовательным маршрутам.

В IX классе часы регионального компонента и компонента образовательного учреждения отведено на организацию предпрофильной подготовки обучающихся.

При проведении учебных занятий по «Иностранному языку» (5--IX классы), «Технологии» (V-IX классы), а также по «Информатике и ИКТ» класс делится при наполняемости 20 и более человек.

Формы промежуточной аттестации обучающихся:
годовая аттестация – оценку качества усвоения обучающихся всего объёма содержания учебного предмета за учебный год;
четвертная  аттестация – оценка качества усвоения обучающимися содержания какой-либо части (частей) темы (тем) конкретного учебного предмета по итогам учебного периода (четверти) на основании текущей аттестации;
текущая аттестация  - оценку качества усвоения содержания компонентов какой - либо части (темы) конкретного учебного предмета в процессе его изучения обучающимися по результатам проверки (проверок). Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по курсу учебного предмета в соответствии с рабочей программой и календарно - тематическим планированием.

Учебный план СОО (для X-XI классов) основан на федеральном компоненте государственного стандарта общего образования. Учебные предметы представлены в учебном плане образовательного учреждения для изучения обучающимся на базовом и профильном  уровне. Профиль обучения социально-экономический, химико-биологический.

Школьный учебный план для 10-11 классов ориентирован на 2-летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего общего образования. 
Школьный базисный учебный план среднего общего образования ориентирован на 34 учебных недель в год и 37 недель с учетом экзаменационного периода. Продолжительность урока – 45 минут.

Базовые общеобразовательные учебные предметы – учебные предметы федерального компонента, направленные на завершение общеобразовательной подготовки обучающихся.

 Обязательными базовыми общеобразовательными учебными предметами являются: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «История», «Физическая культура»,  «ОБЖ», а также интегрированные учебные предметы «Обществознание » и «Естествознание».
Формы промежуточной аттестации обучающихся:
годовая аттестация – оценку качества усвоения обучающихся всего объёма содержания учебного предмета за учебный год;
полугодовая  аттестация – оценка качества усвоения обучающимися содержания какой-либо части (частей) темы (тем) конкретного учебного предмета по итогам учебного периода (четверти) на основании текущей аттестации;
текущая аттестация  - оценку качества усвоения содержания компонентов какой - либо части (темы) конкретного учебного предмета в процессе его изучения обучающимися по результатам проверки (проверок).

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по курсу учебного предмета в соответствии с рабочей программой и календарно - тематическим планированием. 

Предпрофильная и профильная подготовка учащихся

Реализация  предпрофильного  обучения  в 9 а,б классах МБОУ «Усть-Калманская СОШ» в 2014-2015 учебном году осуществлялась согласно учебного плана предпрофильной подготовки.   

Каждый учитель, проводивший курсы по выбору, имел программу на данный курс, в конце года предоставил отчет и анкеты учащихся по удовлетворенности занятиями. Программы элективных курсов пройдены полностью.

 Учащиеся смогли сориентироваться в выборе профиля для дальнейшего обучения: социально-экономический

Для родителей учеников 8 классов проводятся традиционные родительские собрания, посвященные организации предпрофильной и профильной подготовке в школе.

В 2014-2015 учебном году осуществлялось профильное обучение в 11 б классе (социально-экономический профиль), 10а классе (биологический), 10 б классе (социальный).

Организация учебного процесса
Учебный план Школы, его структура соответствуют федеральному базисному учебному плану, Федеральному государственному образовательному стандарту (1 – 4 класс); выполнен полностью. Нагрузка обучающихся была распределена в соответствии с федеральным БУП (Приложение 5).

· С учащимися с особыми образовательными потребностями (на данный момент их в школе - 25) проводится индивидуальная работа по специально разработанным адаптированным программам, организовано психолого-педагогическое сопровождение.


В школе созданы благоприятные условия для развития способностей учащихся с учетом возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей. Для реализации творческого потенциала обучающихся, развития их познавательной активности и интересов в рамках реализации учебного плана (часть, формируемая участниками образовательного процесса) проводятся индивидуально-групповые занятия, факультативные, элективные курсы, курсы по выбору.

АНАЛИЗ ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

70% выпускников нашей школы ежегодно продолжают учебу в высших учебных заведениях края и страны.

Распределение выпускников 11 классов
	
	Общее кол-во выпускников
	всего получили аттестат
	в т.ч. с отличием
	Поступили в Вузы*
	Поступили в профессиональные образовательные организации


	Поступили на курсы
	Трудоустроены
	Не определились

	
	
	
	
	всего
	в вузы Алтайского края
	В вузы др. регионов РФ
	В зарубежные вузы
	
	
	
	Всего
	Призываются в армию
	Другие причины

	2013-2014
	15
	15
	0
	11
	11
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	1
	1

	2014-2015
	31
	31
	4
	21
	18
	3
	0
	7
	1
	0
	2
	2
	


Более 60% учащихся 9 классов продолжают обучение в своей школе.
Распределение выпускников 9 классов
	
	Кол-во выпускников, закончивших  основ. шк. 
	Продолжают обучение

	
	
	

	
	
	10 кл. общеобраз. шк.
	10 кл. лицея
	10 кл. гимназии
	10 кл. негосуд. образ.организаций
	Профессион. образовательных организациях
	Вечерняя школа,  самообразование
	Всего

	2013-2014
	44
	34
	0
	0
	0
	10
	0
	44

	2014-2015
	46
	23
	0
	0
	0
	20
	
	43 (3 не продолжают обучение по состоянию здоровья)


АНАЛИЗ КАДРОВОГО, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Кадровое обеспечение 

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	
	
	2013
	2014
	2015

	1. 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	53
	53
	53

	2. 
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	49
	49
	50

	3. 
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	43
	43
	49

	4. 
	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3
	3
	2

	5. 
	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1
	1
	1

	6. 
	Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	39
	39
	40

	6.1.
	Высшая
	23
	23
	23

	6.2.
	Первая
	16
	16
	17

	7. 
	Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	
	

	7.1.
	До 5 лет
	10
	10
	4

	7.2.
	Свыше 30 лет
	9
	9
	8

	8. 
	Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 35 лет
	7
	7
	11

	9. 
	Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	10
	10
	13

	10. 
	Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	45
	45
	46

	11. 
	Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	43
	44
	46


Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами (приложение 6). Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляет высоко квалифицированный и стабильный педагогический коллектив в количестве 53 человек. Два педагога, не имеющие высшего педагогического образования, на данный момент проходят обучение. С молодыми специалистами работают шефы-наставники.

Была отмечена положительная динамика по следующим направлениям:

педагогический коллектив школы в системе осваивает и использует в своей практике различные педагогические технологии, соответственно специфике своего предмета, профессионального опыта, материально-технической базы кабинетов. 

Однако выявлены следующие проблемы:

· часть педагогов не включились в освоение инновационных технологий в течение года, проявили пассивность в проведении методических мероприятий в школе;

· часть педагогов только на теоретическом уровне знакомы с основами  выбранных педагогических технологий и редко применяют их на практике;

· на низком уровне остается мотивация  на учебу у многих учащихся, педагоги не активно работают с одаренными обучающимися;

· у некоторых  педагогов на низком уровне недостаточно развита способность к прогнозированию результатов труда и самоанализу;

В новом учебном году будет продолжена работа по развитию системы школьного мониторинга и повышения объективности оценки знаний обучающихся.
Учебно-методическое обеспечение

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса школы соответствует утвержденному федеральному перечню учебников и учебных пособий.

Методическая тема школы: «Деятельность учителя по проектированию учебно-воспитательного процесса в условиях реализации ФГОС»
Цель:
Развитие профессиональной компетентности учителя в организации педагогической деятельности по проектированию учебно-воспитательного процесса при реализации ФГОС.
Задачи:
· освоение новых инновационных технологий в учебном процессе;

· создание условий для развития ключевых компетенций обучающихся;

·  разработка новых методов и форм системы оценивания учащихся (оценка достижения обучающимися результатов образования: личностных, метапредметных, предметных);

· совершенствование контрольно-оценочной деятельности педагога;

· обеспечение подготовки педагогических кадров к решению перспективных проблем развития образования в школе;

·  совершенствовать работу по  предпрофильной и профильной подготовке учащихся.

· продолжить работу по повышению качества обучения, по предупреждению неуспеваемости и качественной сдаче государственной итоговой аттестации

· продолжить работу с мотивированными учащимися направленную на участие в предметных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах.

· продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся.

Аспекты деятельности:
1. научно – теоретическая, методическая работа (повышение педагогического мастерства, научно – исследовательская работа, опытно – экспериментальная работа);

2. организация внутришкольной аттестации кадров, организация государственной итоговой аттестации учащихся;

3. развитие ресурсной базы школы;

4. обеспечение качества образования.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществляется  по следующим направлениям деятельности:
· Работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

· Работа методического совета; 

· Повышение квалификации педагогического мастерства и категорийности кадров;

· Работа с методическими объединениями и творческими группами педагогов;

· Индивидуально-методическая и инновационная деятельность;

· Обновление методической оснащенности кабинетов школы;

· Диагностико-аналитическая деятельность, психолого- педагогическая диагностика.

В школе работают 5 межпредметных методических объединений 

Каждое методическое объединение работает по своей творческой теме:

· ММО учителей начальных классов «Организация образовательного процесса в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями на основе ФГОС начального общего образования»  (руководитель Фролова Н.В.)
· ММО учителей русского языка и литературы, ИЗО, музыки и библиотечных работников  «Организационные формы обучения в урочной и внеурочной деятельности в условиях освоения нового ФГОС»(рук.Полякова Л.А.)

· ММО учителей математического цикла «Мотивация как фактор  самопознания, саморазвития, самореализации личности» (рук.Садовникова Н.В.)

· ММО учителей иностранного языка, истории, обществознания «Использование современных образовательных технологий в преподавании иностранных языков, истории и обществознания.»  (рук. Конобейцева О.В.)

· ММО учителей ЕНД, технологии, физкультуры «Внедрение новых педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс с целью совершенствования педагогического мастерства учителя в условиях перехода на новый ФГОС» (рук.Меновщикова С.И.)

Методические объединения организуют работу по профессиональному росту учителя, проведению открытых уроков, предметных  недель, школьных олимпиад, составлению и утверждению школьных диагностических материалов, проверку тетрадей в рамках школьного контроля, рассмотрению тематического планирования, подготовку материала для проведения срезовых, контрольных работ и.д.

Методическая работа в школе осуществляется согласно нормативной базе, разработаны и реализуются положения.

Библиотечно-информационного обеспечения

В школьной библиотеке-медиатеке обеспечен доступ к электронно-библиотечным системам, существует возможность доступа всех обучающихся к фондам учебно-методической документации.

Библиотека-медиатека:

- наличие списка учебников по классам на текущий учебный год: есть

- наличие зоны читательских мест (указать количество мест): 16 пос. мест

- количество мест оборудованных компьютерами: 2

- виды каталогов (перечислить): алфавитный (традиционный, электронный), систематический.

- подписка на периодические издания на текущий год (указать количество изданий для всех участников образовательного процесса): учителя — 3; начальные классы - 2; основное звено — 1;среднее звено - 0.

- книжный фонд (количество экземпляров, в том числе учебников, пополнение фонда): 5995; аудиовизуальные документы - 45; электронные издания -78. 

- наличие технических средств обучения, компьютеров, Интернета (перечислить, указать количество): 2 - компьютера, 1- телевизор, 1- DYD-плеер, 1 видео-плеер, 1- муз.центр, многофункциональное устройство(сканер, принтер, ксерокс) 


В школе имеется выход в Интернет, создана локальная информационная сеть.

Наличие электронных учебников недостаточно. Содержание информационных ресурсов и условия их использования соответствуют законодательству РФ (наличие контентной фильтрации, классификации информационных ресурсов).

Материально-техническая база

Инфраструктура общеобразовательной организации

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося
	0,1
	0,1
	0,1

	2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	10
	11
	11

	3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет
	нет
	нет

	4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да
	да
	да

	4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да
	да
	да

	4.2
	С медиатекой
	да
	да
	да

	4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да
	да
	да

	4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да
	да
	да

	4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да
	да
	да

	5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	100
	100
	100

	6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	
	11,1
	10


Уровень материально-технической базы соответствует   требованиям ФГОС 

Приобретено учебного оборудования на сумму: в 2013 году - 2915000, в 2014г - 68000, в 2015 г.- 130000. Степень использования материальной базы в учебном процессе и уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием составляет 80 % (лингафонный кабинет не работает из-за несоответствия программного обеспечения, интерактивная доска поступила в нерабочем состоянии)

· обеспеченность основных образовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими (приложение 7);

Уровень социально-психологической комфортности образовательной среды школы находится на достаточном уровне;

Библиотечно-информационного обеспечение:

· обеспеченность учебно-методической и художественной литературой- 92%;

· общее количество единиц хранения фонда библиотеки;

· обеспеченность обучающихся учебниками: в 2013 году -68% , в 2014г -84% , в 2015 г.-.92% (1-4классы – 100%).


Школа обеспечена современной информационной базой (локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта, медиатека, электронные учебники.


Имеется сайт Школы в соответствии с установленными  требованиями.


Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Школы для заинтересованных лиц осуществляется на сайте школы, через информационные стенды (уголки), выставки, презентации.

Светлая, уютная школьная столовая. Ароматный, аппетитный запах распространяется по всей школе. Так и хочется заглянуть сюда. Именно здесь тебя встретят добрые, приветливые повара. Только благодаря их мастерству дети вкусно питаются. Столовая укомплектована кадрами согласно штатного расписания.

Горячее питание организовано в двух школьных столовых работающих на сырье.

Имеется минимальный набор помещений: обеденный и варочный зал, водоснабжение централизованное: холодная вода из водопроводного крана, горячая вода подогревается водонагревательным котлом. 

В связи с модернизацией школьной столовой к нам поступило новое технологическое оборудование. Это: весы электронные CAS, тележка для сборы посуды, два холодильника Атлант, морозильная камера Polair, зонты вытяжные, мясорубка МИМ-300, машина протирочная, картофелечистка, два разделочных стола, тестомес, духовка трехсекционная, водонагреватель, кипятильник, две ванны, хлеборезка, мармит для вторых блюд, плита шестикомфорная. Это позволяет сделать организацию питания учащихся качественней.

Перед установкой технологического оборудования в школьной столовой был проведен текущий ремонт, подготовлены цеха.

За счет средств школы заменена посуда, используемая учащимися. Куплены ложки, ковш для раздачи чая, хлебницы, ведра, тазы, котлы для приготовления пищи.

Охват питанием в этом году – 100% учащихся. Питание калорийное, разнообразное.

Удешевление питания идет за счет выращивания картофеля и овощей на школьном огороде. 309 человек получает дотацию из краевого бюджета на удешевление питания, 35 учащихся имеют льготу на питание по программе «Демографическое развитие Усть-Калманского района на 2009 – 2015 гг». В школе работает буфет. 

В школе созданы условия для формирования психически здорового, социально адаптированного и физически развитого человека:

· в учебный план добавлен третий час физкультуры;

· работают детские объединения и спортивные секции (лыжи, легкая атлетика, баскетбол, футбол, коньки, шахматы);

· функционирует реабилитационный центр помощи больным детям;

· действует медико-психолого-педагогическая служба (психолог, социальный педагог, логопед);

· работает медицинский кабинет.

Весь год фельдшер школы вела амбулаторный прием учащихся, на контроле осмотр учащихся на педикулез и кожные заболевания, были проведены профилактические прививки. Во время вспышек инфекционных заболеваний ежедневно кварцевались кабинеты и медпункт.

Ежегодно проходит медицинский осмотр учащихся, результаты медосмотра доводятся до сведения каждого классного руководителя и родителей учащихся. Работники школы регулярно проходят медицинские осмотры.

На контроле фельдшера, классных руководителей и администрации школы санитарное состояние школы, подсобных помещений, режим дня в группах продленного дня, проветривание кабинетов во время перемен, влажная уборка в школе, проведение генеральных уборок.

Классные руководители и фельдшер школы регулярно проводили беседы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья учащихся по классам и на родительских собраниях.

Случаев травматизма среди обучающихся не было.

На летних каникулах в школе работал пришкольный оздоровительный лагерь, где отдохнули и укрепили здоровье 180 учащихся.

Учащиеся школы совершили туристические поездки и походы на гору Каменуха, в рощу.

Обеспечение безопасности в школе
Особое внимание администрацией школы уделяется вопросу обеспечения условий безопасности учебного процесса: 

В области антитеррористической деятельности:
· оборудованы и эффективно действуют пропускные пункты в здания школы, свободный доступ любых посетителей категорически исключен;

· регулярно проводятся тренировочные игры по отработке действий сотрудников школы и учащихся в ситуациях «проникновения в школу террористов», «обезвреживание имитированного взрывного устройства»;

· обязательное проведение инструктажей с сотрудниками школы и учащимися, подведение итогов тренировочных игр;

· установлена тревожная кнопка, в ночное время школа охраняется сторожами, кабинет информатики находится под сигнализацией.

В области противопожарной безопасности: 

1. В 2007 году в школе установлена пожарно-охранная сигнализация.

2. Ежегодно раз в четверть проводим тренировки по эвакуации сотрудников и детей из зданий школы при имитации пожаров (ситуации меняются);

3. Ведется работа по созданию условий для эвакуации:

а) все выходы свободно открываются, находятся в рабочем состоянии;

б) здания обеспечены необходимыми средствами пожаротушения в полном объеме (огнетушители, пожарные щиты, ящики с песком и т.д.);

в) ежегодно производится замер сопротивления сети и электрооборудования.

Регулярно проводятся учебно-тренировочные мероприятия по вопросам безопасности.

Выводы и рекомендации по разделу

Инфраструктура школы соответствует требованиям, зафиксированным в федеральном государственном образовательном стандарте. 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Разработанная система внутришкольного контроля оценки качества образования (положения, план работы, внутренний мониторинг с использованием системы «Сетевой город. Образование») позволяет оценить эффективность и результативность деятельности педагогических работников.

Динамика результатов оценки качества образования

	классы
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	К-во чел.
	Качество

ЗУН
	Обученность
	К-во

чел


	Качество

ЗУН
	Обученность
	К-во чел
	Качество

ЗУН
	Обученность

	4 класс
	53
	52,8
	100%
	60
	51,6
	98,3

1 пмпк
	79
	58,7
	100

	9 класс
	41
	39,02
	100%
	45

з/о 1
	40
	100
	46
	24
	100

	11 класс
	34 
	44,1
	100%
	15
	33
	100
	31
	44
	100


Мониторинг качества знаний по предметам 
	Название предмета
	Качество знаний

2012 год
	Качество знаний

2013 год
	Качество знаний

2014 год
	Качество знаний

2015 год

	Химия
	63%
	59,7%
	58%
	57,5%

	География Алтайского края
	89%
	58%
	79%
	63,1%

	Биология
	73%
	83,95%
	73,63%
	73,7%

	МХК
	75,7%
	79,5%
	96,65%
	100%

	ИЗО
	90%
	95%
	98%
	96,5%

	Искусство 
	96,4%
	97%
	81,8%
	78,1%

	Русский язык
	78,4
	69,56%
	63,1%
	64,4%

	Литература 
	67,6
	86,2%
	85,56%
	84,76%

	Физическая культура
	97%
	99%
	99%
	97,7%

	ОБЖ
	98,3%
	99%
	97,4%
	99,2%

	Физика 
	50,2%
	54%
	52,7%
	50,7%

	Технология 
	93%
	95,2%
	98,1%
	97,15%

	Информатика и ИКТ
	83%
	87,66%
	80,47%
	79%

	Математика
	54,8%
	55,75%
	52,4%
	56,2%

	Английский язык
	72,7%
	78,01%
	75,4%
	72,9%

	Немецкий язык
	59,5%
	68.66%
	69,01%
	70%

	Обществознание
	56,6%
	64%
	58,62%
	56,72%

	История
	55,3%
	63%
	51,4%
	59,9%

	География 
	52,4%
	60,1%
	68,5%
	73,7%

	Право 
	-
	-
	70,6%
	88,2%


Выводы и рекомендации по разделу

Содержание подготовки обучающихся школы федеральному государственному образовательному стандарту, федеральному компоненту государственного стандарта соответствует в части выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, требованиям к результатам.

Внутренняя система оценки качества образования соответствует нормативным требованиям федерального и регионального уровней, позволяет своевременно выявлять проблемы в развитии образовательной организации.

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ УСТАНАВЛИВАЕМЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОРГАНАМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ФУНКЦИИ ПО ВЫРАБОТКЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ И НОРМАТИВНО-ПРАВОВОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Показатели деятельности школы, подлежащей самообследованию

	
	Показатели
	
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	584
	человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	241
	человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	276
	человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	67
	человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей чис​ленности учащихся
	256/48
	человек/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,51
	балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,30
	балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	65
	балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	40
	балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, полу​чивших неудовлетворительные результаты на государственной ито​говой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускни​ков 9 класса
	0
	человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, полу​чивших неудовлетворительные результаты на государственной ито​говой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0
	человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального коли​чества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0
	человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0
	человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей чис​ленности выпускников 11 класса
	0
	человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, полу​чивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	2/4,7
	человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	4/12,9
	человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших учас​тие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей числен​ности учащихся
	518/89
	человек/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности уча​щихся, в том числе:
	226/39
	человек/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	28/4,7
	человек/%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0
	человек/%

	1.19.3
	Международного уровня
	0
	человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предме​тов, в общей численности учащихся
	0
	человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	53/9
	человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применени​ем дистанционных образовательных технологий, электронного обу​чения. в общей численности учащихся
	0
	человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численнос​ти учащихся
	0
	человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	53
	человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогичес​ких работников
	50/94
	человек/%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	49/92
	человек/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей числен​ности педагогических работников
	2/3,7
	человек/%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1/1
	человек/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	40/75
	человек/%

	1.29.1
	Высшая
	23/41
	человек/%

	1.29.2
	Первая
	17/32
	человек/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	4/7,5
	человек/%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	8/15
	человек/%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	8/15
	человек/%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	13/22
	человек/%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и админист​ративно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	46/87
	человек/%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и админист​ративно-хозяйственных работников, прошедших повышение квали​фикации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	46/87
	человек/%

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,1
	единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литерату​ры из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	10,3
	единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да
	да/нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да
	да/нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да
	да/нет

	2.4.2
	С медиатекой
	да
	да/нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да
	да/нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да
	да/нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да
	да/нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспе​чена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	584/100
	человек/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова​тельная деятельность, в расчете на одного учащегося
	7,02
	кв. м


По сравнению с предыдущим годом увеличился контингент учащихся школы, прослеживается стабильность качества знаний, качество выпускников 11 классов улучшилось, улучшилась материально-техническая база школы.
Остался проблемным вопрос качества подготовки выпускников 9 классов к государственной итоговой аттестации.

Учебный процесс осуществляет стабильный педагогический коллектив, педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Положительными результатами в работе школы являются следующие моменты:

· 99,8% обученность школьников;

· стабильность качества знаний учащихся – 46,8%

· достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

· результаты ЕГЭ по русскому языку за последние 3 года:

2012-2013 – 58%

2013-2014 – 62

2014-2015 – 65 %

· школа выпустила учащихся, награждённых медалью «За особые успехи в учении» (4 человека);

· наши дети постоянно побеждают в районных предметных олимпиадах;

· учителя и учащиеся постоянные участники и призеры различных районных, краевых конкурсов;
· 6 учащихся стали победителями в соревнованиях по легкой атлетике «Шиповка юных» среди мальчиков 2004-2005 года рождения в Сибирском Федеральном округе  и приняли участие во Всероссийских соревнованиях  в городе Казани и заняли 6 место;
· учащиеся старшей ступени обучения занимаются в профильных классах.
Эти факторы позволяют школе успешно подойти к решению главной задачи: дать подрастающему поколению качественный базовый уровень знаний, сформировать навыки социального участия, адаптировать к жизни в условиях развивающегося демократического, гражданского общества; реализовывать требования ФГОС, строить учебно-воспитательный процесс в соответствии с требованиями закона об образовании..
Вместе с тем анализ позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

· недостаток бюджетного финансирования не позволяет развивать материально-техническую базу в школе, что является существенным препятствием для дальнейшего развития образовательной системы;
· недостаточное количество учителей прошли подготовку для работы в профильных классах, для работы с детьми с особыми образовательными потребностями;

· пассивность отдельных педагогов к внедрению инновационных процессов   в педагогическую деятельность; 

· низкое качество знаний в среднем и старшем звене по результатам текущей и промежуточной  аттестации;

· низкое качество знаний и успеваемость учащихся 9, 11 класса по результатам ЕГЭ (математика).

Для решения указанных проблем необходимы следующие локальные изменения в работе школы:

· активизировать работу Управляющего совета школы с целью укрепления материально-технической базы школы и усиления общественного контроля качества образования и воспитания, реализации ФГОС;

· сформировать заказ на подготовку, переподготовку и повышение квалификации для работы с детьми с особыми образовательными потребностями;
· наладить социальное партнерство с ВУЗами и учреждениями социальной сферы для обеспечения научно–методического и психологического сопровождения образовательного процесса;

· внедрять инновационные процессы в деятельность ОУ;

· активно включиться в реализацию ФГОС ООО.
Приложения к Отчету

Приложение 1

Состав комиссии, проводившей самообследование 

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Круг вопросов экспертизы

	1
	2
	3

	Комарова Наталья Владимировна
	директор
	Нормативная документация

	Старухина Галина Ивановна
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Проведение и анализ государственной итоговой аттестации

	Феклистова Елена Ивановна
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Методическая работа

	Крутеева Наталья Александровна
	заместитель директора по воспитательной работе
	Воспитательная работа

	Сердюкова Елена Александровна
	учитель, председатель профсоюзного комитета
	Нормативная документация

	Садовникова Наталья Владимировна,

Меновщикова Светлана Ивановна,

Лузанова Ирина Сергеевна,

Полякова Любовь Алексеевна,

Фролова Наталья Валентиновна
	Руководители межпредметных методических объединений
	Методическая работа, анализ государственной итоговой аттестации

	Зайцев Евгений Александрович
	Председатель управляющего совета школы
	Нормативная документация


Приложение 4

Данные о контингенте учащихся (воспитанников) по состоянию на 1 августа 2015 г.

Комплектование классов за текущий учебный год

	Показатель
	Количество

	Всего классов
	28

	Всего обучающихся
	584

	
из них:
	

	

1 классов
	52

	

2 – 4 классов
	189

	

5 – 9 классов
	276

	

10 – 11 классов
	67

	Дети-инвалиды
	7


Приложение 5

Выполнение санитарно-гигиенических норм в учебном плане по основным общеобразовательным программам

	Показатель 
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее общее образование

	
	по уставу/ локальному акту
	фактический 
	по уставу/ локальному акту
	фактический 
	по уставу/ локальному акту
	фактический 

	Продолжительность учебного года
	33 – 1 классы

34 – 2 – 4 классы
	33 – 1 классы

34 – 2 – 4 классы
	34
	34
	34
	34

	Продолжительность учебной недели
	1 классы – 5
2 – 4 классы - 6
	1 классы – 5

2 – 4 классы - 6
	6
	6
	6
	6

	Продолжительность урока
	1 классы - ступенчатое расписание,  2 – 4 классы – 45 минут
	1 классы - ступенчатое расписание,  2 – 4 классы – 45 минут
	45
	45
	45
	45

	Продолжительность перерывов
	10, 20 минут, динамическая пауза в 1 классе – 40 минут
	10, 20 минут, динамическая пауза в 1 классе – 40 минут
	10, 20 минут
	10, 20 минут
	10, 20 минут
	10, 20 минут

	Количество занятий в день (минимальное и максимальное)
	Мин. – 4
Макс. – 6

1 класс – макс - 5
	Мин. – 4

Макс. – 6

1 класс – макс - 5
	Мин. – 4

Макс. – 6


	Мин. – 4

Макс. – 6


	Мин. – 4

Макс. – 6


	Мин. – 4

Макс. – 6



	Продолжительность каникул
	120 дней, 1 классы – 127 дней
	120 дней, 1 классы – 127 дней
	120 дней
	120 дней
	120 дней
	120 дней

	Сменность занятий:
	1 смена
	1 смена
	1 смена
	1 смена
	1 смена
	1 смена

	1 смена:         –    начало
	9.00
	9.00
	9.00
	9.00
	9.00
	9.00

	                       –   окончание
	14.40, 1 классы – 13.55
	14.40, 1 классы – 13.55
	14.40
	14.40
	14.40
	14.40

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся:
	четверть, 1 класс – безотметочное обучение
	четверть, 1 класс – безотметочное обучение
	четверть
	четверть
	полугодие
	полугодие


Приложение 6
Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность по программам общего образования) 

	Показатель
	2013
	2014
	2015

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников 
	
	
	
	
	
	

	Всего педагогических работников:
	
	53
	
	53
	
	53
	

	Из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	· из них внешних совместителей
	
	
	
	
	
	

	Вакансии (указать должности)
	
	
	
	
	
	

	Образовательный ценз педагогических работников
	– с высшим образованием
	50
	
	50
	
	50
	

	
	– с незак. Высшим образованием
	1
	
	1
	
	1
	

	
	– со средним специальным образованием
	2
	
	2
	
	2
	

	
	– с общим средним образованием
	1
	
	1
	
	1
	

	Соответствие уровня квалификации педагогических и иных работников требованиям квалификационной характеристики по соответствующей должности (по каждому предмету учебного плана)
	
	
	
	
	
	

	Педагогические работники, имеющие ученую степень
	– кандидата наук
	
	
	
	
	
	

	
	– доктора наук
	
	
	
	
	
	

	Педагогические работники, осваивающие программы дополнительного профессионального образования не реже одного раза в три года
	
	
	
	
	
	

	Педагогически работники, имеющие квалификационную категорию
	– всего
	39
	
	39
	
	40
	

	
	– высшую
	23
	
	23
	
	22
	

	
	– первую
	16
	
	16
	
	18
	

	Состав педагогического коллектива
	–  учитель-логопед
	0
	
	0
	
	1
	

	
	–  педагог -психолог
	2
	
	2
	
	2
	

	
	- социальный педагог 
	1
	
	1
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	– педагог дополнительного образования
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	– др. должности (указать наименование)
	
	
	
	
	
	

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1 – 5 лет
	10
	
	10
	
	10
	

	
	5 – 20 лет
	11
	
	11
	
	11
	

	
	свыше 20 лет
	32
	
	32
	
	32
	

	Педагогические работники, имеющие звание Заслуженный учитель
	
	
	
	
	
	

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	5
	
	4
	
	4
	


Приложение 7
Оснащенность учебного процесса и оборудование учебных помещений, обеспечивающих реализацию образовательных программ
	№
	Оснащенность 
	Кабинеты 

	
	
	Физики
	Химии
	Биологии
	Технологии
	Информатики
	Лингафонный
	Спортивный зал
	Начальные классы 
	Универсальная лекционная аудитория

	
	
	
	
	
	Учебные мастерские 
	Обслуживающего труда 
	
	
	
	
	

	4. 
	Количество кабинетов 
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	12
	

	5. 
	Наличие лаборантской (+/-)
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6. 
	Паспорт кабинета (+/-)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	7. 
	Учебная мебель с ростовой маркировкой (количество столов/ стульев)
	16/32
	14/28
	28/56
	30/30
	15/15
	11/11
	12/12
	
	130/260
	

	8. 
	Наличие ТСО (указать)
	проектор, компьютер, телевизор, видеомагнитофон
	проектор, компьютер
	телевизор, DVD
	-
	-
	проектор, компьютеры, интерактивная доска
	проектор, компьютеры, интерактивная доска
	-
	проекторы, компьютеры, интерактивная доска, магнитофон
	

	9. 
	Перечень лабораторного оборудования в соответствии с федеральными перечнями оснащения кабинетов МО РФ, (+/-)
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Перечень практических работ по разделам программы, (+/-)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	

	11. 
	Наличие дидактических материалов на электронных носителях,  (+/-)
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	
	
	

	12. 
	Наличие материалов для осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, (+/-)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	13. 
	Систематизация и хранение лабораторного оборудования по разделам программы, (+/-)
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Инструкции по охране труда

((+/-), дата утверждения)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	15. 
	Наличие аптечки для оказания  первой медицинской  помощи (+/-)
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	

	16. 
	Наличие средств пожаротушения, (+/-)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	17. 
	Индивидуальные средства защиты по охране труда, (+/-)
	
	-
	
	+
	+
	
	
	
	
	


Техническое  обеспечение учебного процесса (ИКТ)

	Кабинет

(по  предмету)
	Количество компьютеров
	Количество компьютеров с доступом  в Интернет
	Количество компьютеров, входящих в локальную сеть учреждения
	Наличие прочего оборудования 

	
	
	
	
	Интерактивные доски 
	Мультимедийный проектор 
	Видео, аудио аппаратура 

	Информатика
	12
	12
	12
	1
	1
	0



	Лингафонный кабинет
	13
	1
	1
	1
	1
	0

	Кабинеты начальных классов
	5
	1
	1
	2
	3
	0

	Физика
	1
	1
	1
	0
	1
	2 (телевизор, видеомагнитофон)

	Химия 
	1
	1
	1
	0
	1
	0

	Русский язык
	1
	0
	0
	0
	0
	4 (телевизор, DVD, видеомагнитофон, магнитофон)

	История
	2
	1
	1
	1
	1
	0

	Иностранный язык
	1
	1
	1
	0
	0
	1 (магнитофон)

	Математика
	2
	2
	2
	0
	0
	0

	ИТОГО
	38
	20
	20
	5
	8
	7




ДРУГОЕ: 2 ноутбука, 2 проектора.
Председатель комиссии по самообследованию            
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